
Anställningsskydd i utveckling
Affärsrättsligt Centrum vid Lunds universitet (ACLU) inbjuder härmed in till seminariet

Anställningsskyddet är en central och omstridd del av den svenska arbetsrätten;
reglerna är ständigt omdiskuterade och kritiserade från olika håll. På senare tid har
diskussionens vågor gått särskilt höga i samband med en statlig utredning om en
Moderniserad arbetsrätt 2020 och ett nytt Huvudavtal om trygghet, omställning och
anställningsskydd som undertecknades 2022. Det nya huvudavtalet har lett till viktiga
förändringar i lagen om anställningsskydd.

På seminariet uppmärksammas både klassiska och nytillkommande problem med
anknytning till anställningsskyddet: senioritetsprincipens räckvidd, neutralitetspolicies i
ljuset av diskrimineringsrätten samt innebörden av sakliga skäl-regeln i lag och avtal.
Författarna till några av kapitlen i den nya antologin Anställningsskydd i utveckling
presenterar sina texter och därefter följer kommentarer och diskussion mellan forskare
vid Lunds universitet och praktiker.

Medverkande:
professorn Birgitta Nyström, advokaterna Johan Sigeman (Sigeman & Co) och
Emma Lindh (Trägårdh Advokatbyrå), fil.dr Lena Svenaeus, postdoktorn
Ann-Christine Hartzén, biträdande juristen Thea Nygren (Advokatfirman Lindahl)
samt docent Niklas Selberg (som är en av redaktörerna för den nya antologin).

Alla är varmt välkomna!

Tid: 24/11-22 kl. 16.00 (prick) till 18.30, och därefter mingel
Plats: Pufendorfsalen, Juridicum & Online (Zoom)
Anmälan: aclu.lu.se

Frågor? niklas.selberg@jur.lu.se

STORT TACK till Sparbanken Skåne och dess ägarstiftelse Sparbanksstiftelsen

Finn som genom generöst stöd möjliggjort detta evenemang.


